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REFERENCIAL FORMATIVO INTER24

Transparéncia Salarial e Igualdade Remuneratoria:

Transposicao da Diretiva Europeia

12 horas E-Learning

16,18, 23 e 25 de junho 19h00 - 22h00

Destinatarios
Todas as entidades com obrigagao de implementar
acoes e politicas de combate a discriminagao e

promogao da igualdade de género: Profissionais de
RH; Juristas, Consultores, Gestores de empresas e
Decisores Politicos envolvidos na implementagao e
conformidade legal.

Inscricao

e AtéT11dejunho
¢ Candidatura: 40€
¢ Propina: 105€

Descontos

¢ 10% paraantigos alunos e Entidades
protocoladas

e 5% pronto pagamento (acumulavel
com o desconto anterior)

\__

-
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Objetivos do curso

+ Compreender o enquadramento juridico da Diretiva Europeia sobre
Transparéncia Salarial e Reconhecer as obrigagdes decorrentes da
Lein.260/2018;

* Desenvolver competéncias para identificar, prevenir e corrigir
desigualdades salariais;

« (Capacitar para a elaboracao e implementagao de Planos de Igualdade
Remuneratoria;

¢ Integrar a perspetiva de género na gestao de recursos humanos e
politicas salariais.

-

.

Formadora| Sandra Ribeiro Graga

Inspetora do Trabalho na Autoridade para as Condigdes do Trabalho e
Doutora em Sociologia - Relagdes de Trabalho.

(Médulo 1- Enquadramento Legal e Politico

o QObjetivos Principais;
o Direito ainformacao;
o (brigagoes das empresas.
e Lein.260/2018:
o Principio da igualdade remuneratoria;

Unico, etc.

CITE.

nas ofertas de emprego

salariaias

\ empresa).

o Medidas de transparéncia pré-contratual e pds-contratual;

o Conceito de “trabalho igual ou de igual valor”;
o Instrumentos previstos: Balango Social, RMMG, relatério  Médulo 4 - Direito dos Trabalhadores e Mecanismos de

» Papel da Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT) e

Madulo 2 - Obrigacées Legais para as Entidades Empregadoras

Mddulo 3 - Medidas de Implementacao Interna nas Organizacoes \

 Diretiva Europeia 2023/970 relativa a Transparéncia Salarial: ¢ Plano de agao estratégico/ Auditoria salarial interna;

* Revisao de descrigoes de fungoes e grelhas salariais;

Estabelecimento de critérios objetivos de progressao salarial;

» Sistemas de monitorizacao e reporte (Indicadores-chave de
Performance - KPIs);

« Envolvimento dos parceiros sociais (representantes dos
trabalhadores/sindicatos).

Reclamacao

e Acesso a informacgao sobre remuneracao;

* Reforgo do 6nus da prova em casos de discriminagao;
¢ Acesso ajustica e mecanismos de queixa;

* Protegao contra represélias.

e Transparéncia pré-contratual: informagao sobre remuneragao
« Direito ainformacgao dos trabalhadores sobre critérios

« Relatdrios salariais obrigatorios (consoante dimensao da
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( Metodologias de Formacgao e Avaliagao \

Expositiva: Transmissao direta de contetdos pelo formador, com foco na apresentagao de conceitos e

fundamentos.

Demonstrativa: Apresentacao pratica do uso de ferramentas e técnicas com exemplos guiados.

Interrogativa: Estimulo a reflexao e ao pensamento critico por meio de perguntas e discussoes orientadas.

\ Ativa: Envolvimento direto dos formandos em atividades praticas, simulagdes e resolugao de casos. j

Recursos Pedagoégicos - Online

A formacao sera desenvolvida com a integracao de todos os recursos didatico-pedago6gicos necessarios auma
formacao de qualidade, nomeadamente, computador, ligacao wi-fi e material de suporte.
Nota: As formacdes decorrem na nossa plataforma de e-learning, cujas sessoes sao alimentadas pelo Zoom.

Documentos Necessarios

Registo através da nossa plataforma online aqui. Preenchimento integral da ficha de inscrigao. O pagamento
realizado ap6s a validagao da inscrigao.

Cancelamentos

Devem ser comunicados, por escrito, para geral@etacademy.pt. Caso seja comunicado até 5 dias antes da data de
realizacao da acao nao havera qualquer retencao do valor e, até 2 dias Uteis, havera uma retencao de 50% do valor
total. No caso de desisténcia do formando sem notificagao, nao existe lugar a qualquer devolugao. A comunicagao de
desisténcia apos o inicio da agao implica a nao devolugao do valor da inscrigcao.

Critérios de Selecao de Formandos

Os formandos devem possuir conhecimento prévio na area tematica da formagao, de forma a garantir adequacgao ao
nivel avancado dos conteudos. O perfil dos formandos deve estar alinhado com os objetivos pedagogicos da
formacao, nomeadamente em termos de funcao, competéncias técnicas e percurso profissional. As inscrigées serao
analisadas por ordem cronoldgica de recegao, desde que cumpram 0s critérios anteriores.

r
\_

Modalidade de Formacao

Formacao continua nao inserida no Catalogo Nacional de Qualificagdes. Enquadramento na Organizagao/Empresa.

Certificacao
Para a conclusdo com sucesso e obtengéo do Certificado de Formagéo Profissional (CFP) é necessaria uma

assiduidade minima de 90% da duracao da agdo. O CFP é emitido no SIGQO, de acordo com o modelo publicado na
Portaria n.2474/2010, de 08 de julho. Sera disponibilizado aos formandos apds o final da agao.

Entidade c c
FORMAMOS PROFISSIONAIS DE SUCESSO Formadora . TACA DE MY
Certificada Executive Training Academy

dgert


https://humanportal.etacademy.pt/sessions/login.personal
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